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I ntroduction

Le 20 décembre 2003 s’ est tenue I’ Assemblée Générale Constitutive de la FENAFILS

(Fédération Nationale des Acteurs de la Filiére Lait du Sénégal) a la place de la Mairie de
Dahra. Nous avons assisté pour observer les acteurs impliqués dans le filiére laitiére du
Sénégal, dans un contexte particulier marqué par latentative d’ unification de leurs forces pour
asseoir une organisation dynamique et crédible, susceptible de défendre les intéréts, mais
aussi assurer la promotion économique et sociale de ses membres. Des questions de recherche

sont apparues, ce qui ne mangue pas d interpeller les chercheurs.

Mot d’'ouverturede M. Adama BA, ADID

Je salue toute I'assistance et prie pour une bonne tenue des travaux gque nous entamons.
Jexprime toute ma joie pour |'organisation de cette assemblée générale et souhaite la
bienvenue a tout le monde a Dahra. La salle est comble et cela est rassurant. Le choix porté

sur Dahrarépond a son poids sur |’ élevage.

Mot du représentant du PAOA, Serigne Omar SY

Le PAOA est un projet de transformation des produits locaux. Nous répondons aux appuis
sollicités par les OP pour une meilleure organisation des acteurs. L’aide que nous avons
apportée a la FENAFILS s'inscrit dans ce sillage. Nous profitons de cette occasion pour

féiciter vivement |les organisateurs.
Mot du Représentant de Dyna Entreprises.
Nous remercions |I’ADID, la SODEFITEX et toutes les autres structures d’ appui. Il est une

nécessité absolue pour nous tous d’ unir nos forces pour |e dével oppement. La salle est remplie
d acteurs et cela permet d’ étre optimiste.



Mot du représentant dela SODEFITEX, Massirin SAVANE

Nous nous félicitons de I’ organisation de cette assemblée générale qui est venue a son heure.
Cest égadement I'occasion de tirer le chapeau aux organisateurs, mais aussi a Dyna
Entreprises, al’'ISRA, aux VSF. Ces derniers ont été les premieres structures a démarrer les
actions sur le terrain. Cette forte mobilisation permet de dire que lafiliére progresse a grands

pas. Nous portons un grand espoir en elle.

Mot du Président du Comitéd’initiative, M Bocar DIAW

Nous sommes satisfaits de la mobilisation des acteurs. Il est important de souligner que
I”union des acteurs autour d une fédération est une nécessité absolue. Lorsgue des structures
comme le Directoire des Femmes pour |’ Elevage ont demandé a étre appuyées pour renforcer
leurs capacités, des partenaires comme Dyna Entreprises ont répondu favorablement. Le point
de départ est Kolda qui a entrainé Dahra, Fouta et finalement tout le Sénégal. Cela est en train
de se matérialiser par lafédération que nous mettons en place aujourd’ hui.

Nous ouvrons nos portes a tous les acteurs. C'est seulement ce qui nous permettra de
progresser rapidement.

Nous tenons aremercier le Maire de Dahra et toutes les structures d’ appui.

Mot du Mairede Dahra

Je vous transmets le remerciements de I’ ensemble des populations de la commune de Dahra
qui se font I’honneur de vous accueillir. Nous nous réouissons fortement du choix que vous
portez sur Dahra. La commune manifeste son entiere disponibilité et sa parfaite collaboration.
En effet, la commune travaille pour le développement. A ce titre, nous avons la méme
mission : le développement de la commune, le développement de la région, le dével oppement
du pays. Ce sont les hommes qui développent une ville. N’ hésitez pas a solliciter lamairie au
besoin. C'est de notre intérét. Nous vous encourageons vivement et souhaitons que cette
dynamique se poursuive.

Je déclare | e séance ouverte.



Explication des statuts de |’ organisation

Depuis 3 ans, le comité d’ organisation composé de 18 organisations dans les 6 zones du pays
S attéle a mettre en place une fédération. Nous I’ avons dénommée Fédér ation Nationale des
ActeursdelaFiliereLait du Sénégal, en abrégé FE.NA.FI.L.S
Siege : Tambacounda
Objet : promouvoir un développement durable de la filiére laitiére, unir ses membres et
défendre leurs intérét, les représenter aupres de |’ Etat, des bailleurs et des partenaires au
développement enfin, mettre en place un cadre de réflexion, de proposition de solutions de
préservation de I’ environnement et de I’ hydraulique.
Organes: - une assemblée générale qui se réunit une fois par an en assemblée générale
ordinaire. Cependant, une assemblée générale extraordinaire peut étre convoguée en cas de
besoin. Il faut pour ce faire, avoir I'aval des 2/3 des membres. Cette assemblée dlit les
membres du Comité Directeur ;

- un Comité Directeur qui €élit les membres du bureau ;

- un bureau composé de 9 membres : Président, Vice-président, Secrétaire
Général, Secrétaire Général adjoint, Trésorier Général, Trésorier Général adjoint, Secrétaire a
I’ organisation, Secrétaire al’ organisation adjoint.

Des commissaires au compte, au nombre de 2 sont choisis, en dehors du bureau.

Remarqgues:
Une vive polémique est née autour de la représentativité et de la représentation des zones. En

effet, I’ancienne union qui constituait le rayon laitier de Nestlé n’a pas été retenue dans le
comité directeur. Le résultat immédiat est le boycott de la réunion par ses membres. Des
négociations houleuses les feront revenir et le comité directeur passera ainsi de 22 a 37

membres.



Composition du Bureau

. Président : Bocar DIAW, Tambacounda

. Premier Vice-président : Ogo KA, Louga

. Deuxiéme Vice-président : AwaDIALLO, Dakar

. Secrétaire Général : MoustaphaDIA, Saint-Louis

. Secrétaire Général adjoint : Thiayédié NDIAYE, Louga

. Trésorier Général : Asmao KANDE, Kolda

. Trésorier Général adjoint : Ousmane NDIAYE, Kaolack

. Secrétaireal’ organisation : Abdoulaye DIOP, Fatick

., Secrétaireal’ organisation adjoint : Kalidou SOW, Matam



Le représentant du Consell régiona de Louga a fait mention de la coopération décentralisée
entre Lougaet lavillede Turin en Italie. 1l est question du financement par cette derniere ville

d'un abattoir moderne dans laville de Dahra.

Mme Thiayédié NDIAYE a insisté sur les besoins en aiment de bétail, en santé animale
(vaccins) et le renforcement des points d’ eau. Ces mesures sont essentielles pour laréalisation
des objectifs fondamentaux de produire notre lait, le transformer et |’ exporter apres avoir

approvisionné le marché local.

Quant au Président élu de la FENAFILS, il appelle a renforcer I'appui, a |’ organisation de la
filiere; un appui provenant de I’ Etat et des structures de dével oppement.

La filiere est trés vaste. Elle intéresse toute une chaine, du producteur au consommateur. Il
fera remarquer que les acteurs sont a I’ étape de |’ apprentissage de la production de qualité
prioritairement pour le Sénégal.

Les potentialités sont énormes et il est démontré que la production peut étre accrue.
Cependant, il y alieu d’abord de trouver des débouchés pour la production substantielle en
saison des pluies. La solution est de créer beaucoup d’ unités de transformation.

Par ailleurs, il faut des aliments de bétail pour produire davantage en saison seche. C'est ce
qui assure la pérennité des unités de transformation et aussi de lafiliere. Il faut enfin ceuvrer a

I’ organisation des interprofessions.

Le ministre de |I’Elevage qui a pris part a |’ assemblée générale de la FENAFILS a, dans sa
réponse, souligné que le gouvernement entend faire de I'édlevage un des piliers du
développement du secteur primaire. || adresse ses félicitations au président de la FENAFILS.
Il'y aurgence de « sortir I’ élevage de ses facettes traditionnelles ».

Lafacture laitiére du Sénégal s ééve a 35 milliards de FCFA. Il est avéré que la demande en
lait et produits dérivés seratres forte dans les 20 prochaines années. |l est alors nécessaire de
trouver un contexte favorable ala production interne de ce noble produit.

Le ministre souhaite prendre possession du plan d’ action de la FENAFILS le plus rapidement
possible.

La nouvelle orientation politique est d'avoir des cellules de production au niveau de tous les

points d eau.



L’insémination artificielle doit étre poursuivie mais en y apportant des corrections. 1l faut
inséminer pour le compte des éeveurs qui auront accepter de produire des réserves
fourrageres.

La conviction du ministre est que I’axe Dahra, Linguére, Ranérou ne peut étre valorisé que

par I’ élevage.



Questions posées a la recher che et aux pouvoir s publics
Identifiées au cours del’ AG

al’initiative du président et du bureau d’ é&ude « ADID" ».

Comment moderniser les techniques d’' élevage ?

Comment renforcer les capacités techniques et organi sationnelles des producteurs ?
Comment accéder aux différentes sources de financement ?

Comment éaborer un programme de développement de lafiliére ?

Comment éaborer des technigues de communication efficaces ?

Comment améliorer |es techniques de conservation du fourrage et du lait ?

Comment assurer la compétitivité de lafiliere locale ?

! Bureau d' étude chargé d’ aider laFENAFILS & élaborer un plan d’ action pour 2004-2005 (financement Dyna-
Entreprise et PAOA)



